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Contando con un Directorio extraordinario y con un equipo de
colaboradores excepcional, al cumplir 24 afios de una fructifera labor
en el Ecuador, siendo el cuarto afo consecutivo que a nivel global
estamos nominados para el Premio Nobel de la Paz y al ocupar el
puesto No. 5 del top 10 de las organizaciones sin fines de lucro en
todo el mundo, tenemos el honor de poder compartir con ustedes
los logros tangibles ya alcanzados: hemos impactado directamente
a mas de 401.000 ninos, jovenes y adultos, a 12.000 docentes, a mds
de 16.000 mujeres en estado de vulnerabilidad y hemos tenido la gran
virtud y orgullo de contar con mds de 1.500 ejecutivos voluntarios en
la ejecucion de nuestros mds de 50 distintos programas y talleres, en
23 provincias.

Este afio 2025 completaremos nuestra actividad en las 24 provincias
del pais. Estos logros nos renuevan e inspiran a continuar con mds
impetu y emocion que el primer dia, en nuestro emperio por trabajar,
gracias al entusiasta apoyo del sector empresarial, en proyectos de
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, que hacen
posible la transformacion de miles de vidas a través de nuestros
proyectos educativos complementarios en Ila formacion para
el emprendimiento, en la formacion financiera y en mejorar las
habilidades para la empleabilidad de cientos de miles de jéovenes en
todo el pais. A lo largo de nuestra actividad, hemos tenido tambiéen
la oportunidad de contar con el respaldo, auspicio y la activa
participacion de mds de 150 organizaciones empresariales locales e
internacionales.

Contamos con un potente convenio con el Ministerio de Educacion,
que nos permite implementar acciones para fortalecer el Sistema
Educativo Nacional.

Los retos del presente y del futuro, demandan nuestra activa
participacion y quienes hacemos la Fundacion Junior Achievement
Ecuador, junto con todos nuestros aliados estratégicos, estamos
listos para encararlos con toda nuestra experiencia, conocimiento y
capacidad.

Dr. Patricio Peria R.
Presidente
Junior Achievement Ecuador
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VISION JA

Imaginamos un mundo en el que losjévenestengan las habilidades
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Como una de las ONG mas grandes e impactantes del mundo al S ‘ v

servicio de los jovenes, JA ofrece aprendizaje practico e inmersivo 0 4 >
en preparacion para el trabajo, finanzas, emprendimiento, 8\

sostenibilidad, STEM, economia, ciudadania, ética y mas.

Llegamos a mas de 19 millones de beneficiados cada afo a través
de casi medio millén de maestros y voluntarios empresariales,
JA Worldwide es una de las pocas organizaciones con la escala, la
experiencia y la pasiéon para construir un futuro mas brillante para
la préoxima generacion de innovadores, emprendedores y lideres.

De este modo, la Fundacion Junior Achievement se posiciona
como referente para las empresas, voluntarios, centros educativos
y docentes que colaboran con la misma, generando un ecosistema
unido hacia las necesidades medioambientales, sociales y de
buena gobernanza actuales.

JA agradece su contribucién a través de la que ha logrado:

Ocupar el puesto No. 5 dentro del top 10 de Organizaciones Sin Fines de Lucro en el
Mundo. The dot good. 2024.

Nominacion para el Premio Nobel de la Paz aifios: 2022, 2023, 2024 y 2025.
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PROPOSITO

Inspiramos y formamos a nifos, jovenes y adultos, preparandolos
para ser exitosos en una economia globalizada, transformando sus
vidas para construir una mejor sociedad.

QUIENES SOMOS

JA Ecuador se constituyd como Fundacién en enero de 2001y es
miembro de JA Worldwide, organizacién sin fines de lucro que
nacié en EEUU en 1919 y continuamente se reinventa para que el
aprendizajey formacién de nifos, j6venesy adultos siga avanzando.

JA Ecuador es una organizacién educativa que forma parte de los
ODS, la iniciativa de sostenibilidad corporativa mas grande del
planeta.

POR QUE ACTUAMOS

Para disminuir las alarmantes cifras de pobreza, desercidon escolar,
desigualdad de género, desempleo y bajo crecimiento econdémico
en nuestro pais.

® |atasa de desempleo juvenil alcanza el 11,1%
Fuente: INEC, ENEMDU, abril 2021.
® 16,5% de los jévenes (hasta 24 anos) tiene un empleo adecuado.
Fuente: INEC, ENEMDU, abril 2021.
® Hasta noviembre de 2021 unos 150,000 nifos y adolescentes
han dejado de estudiar debido a la pandemia del Covid-19.
Fuente: Revista digital Primicias, noviembre 2021.
® L3 tasa de empleo Adecuado/Pleno para los hombres es 11,7
puntos porcentuales mayor que de las mujeres.
Fuente: INEC, ENEMDU diciembre 2021.
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QUE HACEMOS

Impartimos nuestros programas educativos no tradicionales,
talleres y actividades grupales alineados a los ODS dirigidos a
ninos, jovenes y adultos como complemento de su proceso de
formacién habitual.

Gracias al valioso aporte econémico y humano que recibimos de
nuestros contribuyentes, estamos en capacidad de brindar todas
nuestras experiencias de aprendizaje a través de sus ejecutivos
voluntarios. De esta manera, JA sirve como nexo entre el sector
privado o el sector publico con la comunidad.

Desarrollamosy personalizamos temas bajo nuestra metodologia
Yy promovemos principalmente los pilares:
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QUE NOS DIFERENCIA

Los voluntarios son uno de los principales diferenciadores
de nuestro proceso educativo, son la imagen de la empresa a la
gue representan y son quienes transmiten los contenidos de los
programas asi como sus experiencias de vida a los participantes.

JA Ecuador provee el entrenamiento para hacerlo, los contenidos
(programas), el material, y un grupo de participantes listo para
recibirlos.
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ESCALAMOS
NUESTRO IMPACTO
BAJO EL MODELO
INSPIRAR,
PREPARARY
TRIUNFAR

Contamos con un marco para monitorear y mejorar el impacto
de nuestros programas. Clasificamos nuestras experiencias de
aprendizaje en 3 categorias: Inspirar, Preparar y Triunfar segun el
nivel de transformacién que implican.

Este modelo garantiza que, a medida que ampliamos nuestro
alcance, mantenemos tanto la calidad como la profundidad de las
experiencias de aprendizaje para los participantes.

Experienciasdeaprendizajeavanzadasyaplicadasque
empoderan a los estudiantes para demostrar dominio
de competencias esenciales.

TRIUNFAR

Experiencias de aprendizaje fundamentales
disefadas para desarrollar habilidades,
actitudes y competencias para el éxito futuro.

Experiencias de aprendizaje iniciales

INSPIRAR qgue despiertan la curiosidad y el in-
terés de los participantes en explorar
nuevas oportunidades.

MODELO INSPIRAR, PREPARAR Y TRIUNFAR



NUESTRO IMPACTO

Resultados a diciembre 2024

N v K

A

+16,000
+401,000 23 Mujeres en
beneficiados Provincias vulnerabilidad
A 4 impactadas impactadas
Generacion de \ 4 V

habilida’des' blandas Alcance a nivel Reduccién de la

y tecnicas. nacional. brecha de habilidades
+ y de género.

20,000

experiencias de
aprendizaje INSPIRE e
impacto en RRSS

Educacion que nos permite implementar acciones conjuntas

Jp— Actualmente contamos con un convenio con el Ministerio de
// Ministerio de Educacidn N i N
para fortalecer el Sistema Educativo Nacional.

FLUADOR

NUESTRO IMPACTO
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APOYANDO LA FORMACION
DE EMPRENDEDOR®@S

Desde 2018 hasta la actualidad, hemos ejecutado con éxito el
programa EMPRENDAMOS JUNT@S, una iniciativa de formacion
en habilidades sociales y de negocios. En 2024, esta iniciativa
ha sido posible gracias al patrocinio de Coca-Cola Foundation,
consolidandose como un pilar clave en el apoyo a la capacitacion
integral de emprendedores en nuestra comunidad.

Este programa ha beneficiado a duefios y duefias de tiendas,
restaurantes, panaderias y otros negocios, tanto del canal
tradicional como de otros sectores. Los participantes acceden
a modulos estratégicamente disefados, donde adquieren
habilidades blandas y técnicas esenciales para la gestion eficiente
de sus negocios.

En 2024, 2.530 emprendedores de Quito y Cuenca participaron en
el programa de manera virtual. Desde su creacion, mas de 26.000
personas han sido beneficiadas directamente, impactando de
manera indirecta a mas de 100.000 personas, considerando que
cada beneficiario pertenece a un nucleo familiar de tres o cuatro
miembros.

Afo tras ano, reafirmamos el compromiso de seguir fortaleciendo
el espiritu emprendedor, brindando herramientas que impulsen el
éxito de los negocios locales.

bt 100 b

EMPRENDAMOS
JUNT@S
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+26,291 69% Quito,
beneficiados mujeres Cuencay
2018 - 2024 Guayadquil.
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EN  CAPACITANDO A LOS JOVENES PRENDAMOS
{8 pARA SU PRIMER EMPLEO JUNT@S

04
A EA " : - . . s
5 Actualmente existen politicas paraimpulsar el acceso de losjdvenes _ — - e
al mercado laboral. En este contexto, en el segundo semestre de mﬂcm PR
05 2024 iniciamos el programa Emprendamos Juntos — Capacitacion - T

IGUALDAD DE
GENERO

Mi Primer Empleo, auspiciado por Coca-Cola Foundation, con el
objetivo de promover la inclusion laboral de jévenes ecuatorianos
capacitados, asi como también prepararlos para emprender.

El proyecto 2024 - 2025 beneficiard a 7.000 jovenes de entre 17 y
o 25 afos. Al 31 de diciembre de 2024 se han beneficiado a 1.303
ey jovenes quienes accedieron a una combinacién de capacitaciones

o presenciales y digitales sobre educacién financiera a través de
una plataforma digital “Cuentas Contigo” de Junior Achievement
y los talleres: ;Coémo planificar un emprendimiento? y Creacion
y desarrollo de redes sociales personales y profesionales. Estos
talleres complementan su educacion formal al dotarlos de
herramientas para emprender y fortalecer su marca personal en
redes sociales.

P

APOYANDO LA FORMACION DE EMPRENDEDORES

En el ano 2025 continuaremos con otras capacitaciones que
complementaran los talleres impartidos en el 2024.

De esta manera, no solo buscamos generar empleo, sino también
empoderar a una nueva generacion de emprendedores.

el Ml PRIMER X
- EMPLEQ r

o @

EMPRENDAMOS +1,303 A nivel
JUNT@S beneficiados nacional P 8 T :
PRIMER EMPLEO 2024 : R | /R iEmprendo

por el pais!
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APOYANDO LA CONTINUIDAD DEL
PROCESO EDUCATIVO Y ACCESO
AL MUNDO LABORAL

Desde 2015, Junior Achievement Ecuador y Lundin Gold han
trabajado en una alianza estratégica para fortalecer la educaciéon
en las comunidades de la zona de influencia de la mina Fruta del
Norte. Comprometidos con una mineria responsable y una inversiéon
social de impacto, implementamos un programa educativo
permanente dirigido a estudiantes de bachillerato, brindandoles
herramientas para potenciar su desarrollo personal y profesional.

El objetivo de esta iniciativa es generar oportunidades reales
para que los jovenes mejoren su nivel educativo, accedan a
la educacion superior y amplien sus posibilidades de éxito.
Estudiantes de las parroquias Los Encuentros y Chicaia del
Cantén Yantzaza han recibido preparaciéon integral para rendir
con éxito el examen de ingreso a universidades e institutos
tecnolégicos. Ademas, han participado en talleres de motivaciéon
y desarrollo personal, recibiendo un acompafamiento continuo
que les ha permitido culminar sus estudios superiores.

El impacto ha sido transformador. Hasta 2014, ningun estudiante
de la zona habia accedido a una universidad publica. Hoy,
cientos de jovenes han logrado ingresar a instituciones de
educacién superior, muchos han obtenido su titulo de tercer
nivel, y algunos incluso han alcanzado estudios de cuarto nivel.

Esta iniciativa no solo cambia el presente de cada estudiante, sino
que transforma la movilidad social de sus familias y comunidades,
consolidando la educacién como el pilar del desarrollo sostenible.

e
¥4
o

649 56% Los Encuentros
estudiantes mujeres y Chicafia
preparados para participantes Zamora Chinchipe

ingreso universidad

ACCESO AL MUNDO LABORAL

APOYANDO LA CONTINUIDAD DEL PROCESO EDUCATIVO Y
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APOYANDO LA CONTINUIDAD DEL
PROCESO EDUCATIVO Y ACCESO
AL MUNDO LABORAL

Mi nombre es Janela Elizabeth Jaramillo Rojas, tengo 28 aAos.

Mi historia es el reflejo de como la educacion y las oportunidades
pueden transformar vidas.

Creci en una familia de escasos recursos, soy hija de una madre
que saco adelante a 2 hijos sin la ayuda de su pareja y, aunque
siempre sofié con ir a la universidad, las dificultades economicas
me obligaron a trabajar en lugar de estudiar. Pero en 2017, gracias
al programa de preparacion para el ingreso a la educacion
superior de Lundin Gold, tuve una nueva oportunidad.

No fue facil. Trabajaba mientras me preparaba para el examen,
enfrenté limitaciones economicas y personales, pero nunca dejé
de luchar. Con esfuerzo y el respaldo del programa de seguimiento
ajovenes universitarios, logré completar mis estudios y graduarme
como Economista.

Hoy, con orgullo, formo parte del equipo humano de Lundin Gold,
una empresa que no solo invierte en mineria responsable, sino en
el futuro de jovenes como yo.

Soy el resultado del esfuerzo y de las oportunidades que llegaron
a mi comunidad. Por eso, exhorto a mds empresas a apostar
por la educacion. Porque cuando se invierte en el desarrollo de
los jovenes, se transforma no solo su vida, sino la de toda una
comunidad.

Janela Jaramillo
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TESTIMONIAL - BENEFICIARIA PROYECTOS LUNDIN GOLD
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APOYANDO LA FORMACION
FINANCIERA JUVENIL

El programa CUENTAS CONTIGO permite la formacién en
educacién financiera de los participantes, ofreciendo una
experiencia interactiva orientada a resultados. Este es un innovador
programa respaldado por la experiencia global de Deloitte en
consultoria financiera y ejecutado por Junior Achievement en
varios paises de latinoamérica.

A través de una plataforma online interactiva, los participantes
exploran lecciones practicas que abarcan desde la creacién de
presupuestos hasta la comprensiéon profunda de instrumentos
financieros clave, como crédito, ahorro y seguros. La propuesta
se distingue por su enfoque practico, permitiendo a los estudiantes
aplicardirectamentelosconocimientosadquiridosensimulaciones
relacionadas a su dia a dia, prepardndolos para enfrentar desafios
financieros con confianza y perspicacia.

Cuentas Contigo no solo se limita a la instruccién tedrica; va mas
allad al proporcionar a los participantes acceso exclusivo de parte
de voluntarios de Deloitte, enriqueciendo alin mas su experiencia
educativa. En resumen, el programa es una puerta de entrada
Unica para que los jovenes adquieran habilidades financieras
cruciales de la mano de lideres en la consultoria financiera global,
brindandoles las herramientas necesarias para alcanzar el éxito
financiero en su futuro.

o 4 ’
+9,500 33 28 6 provincias

estudiantes instituciones ejGCUtiVPS
beneficiados educativas voluntarios

ArchivosJA Ecuadar

Deloitte.
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APOYANDO LA FORMACION
STEM

El programa Schneider Electric,en alianza con Junior Achievement
Ecuador, impulsa la formacién técnica en electricidad y areas
afines, fortaleciendo las competencias de estudiantes y docentes
de Bachillerato Técnico.

Se seleccionaron 4 instituciones educativas fiscales vy
fiscomisionales de Quito, Guayaquil y Cuenca con una sdlida
oferta en carreras técnicas industriales. Cada una recibié BANCOS
DIDACTICOS ESPECIALIZADOS en: domética, instalaciones
eléctricas, sistemas solares, entre otros, adaptados a sus
necesidades académicas.

El programa inicié con la capacitacion a docentes, asegurando
el manejo adecuado de los bancos didacticos y su correcta
integracion en el proceso de ensefianza. Posteriormente, estos
conocimientos fueron replicados en las aulas, impactando a mas
de 2,700 estudiantes, quienes han utilizado estos equipos como
parte de su aprendizaje practico. Gracias a esta metodologia, los
jovenes desarrollan habilidades técnicas clave que fortalecen su
preparacion para el mundo laboral.

Este programa permite que miles de estudiantes accedan a una
formacién y aplicacién real deconocimientos con tecnologia de
vanguardia, mejorando sus habilidades y preparandolos para una
inserciéon laboral exitosa en el sector productivo.

ol ¢
2,700 4 Quito,
estudiantes instituciones Guayaquil y
beneficiados educativas Cuenca

P

APOYANDO LA FORMACION STEM
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Desde el ano 2003, Andes Petroleum Ecuador Ltd. ha apoyado
nuestra misién, beneficiando a miles de nifos, jévenes y adultos
de escasos recursos econdémicos.

En el ano 2024, con el propédsito de fomentar el espiritu
emprendedor y la conciencia ambiental, nifos y jévenes
participaron en los programas CANVAS y Emprendedores
Climaticos. Esto fue posible gracias al compromiso de los
ejecutivos voluntarios de la compafiia, quienes con dedicacion y
entusiasmo compartieron su tiempo, conocimientos y experiencia
profesional.

Ademas, el programa Mujeres Emprendedoras brindd apoyo
a madres de nifios en tratamiento oncolégico en SOLCA,
fortaleciéndolas en confianza y seguridad personal, asi como en
habilidades de emprendimiento, permitiéndoles generar recursos
para contribuir a sus familias.

Como en afos anteriores, el compromiso y la generosidad de los
voluntarios de Andes Petroleum han sido pilares fundamentales
para el éxito de cada uno de estos programas.

DHL, comprometido con el impacto positivo de la educaciéon en el
desarrollo del pais nos respalda desde el afio 2006, beneficiando a
miles de nifilos y jovenes ecuatorianos en situacion de
vulnerabilidad.

En el aflo 2024, ejecutamos el programa Nuestro Mundo, donde
los participantes exploraron la importancia de los recursos
existentes, los sistemas econémicos, transacciones de monedas
y comercio internacional, comprendiendo de esta manera cémo
la economia global influye en su vida diaria.

El compromiso y entusiasmo de los ejecutivos voluntarios de
DHL contindan siendo un factor esencial para el buen desarrollo
de estas iniciativas.

ANDES PETROLEUM ECUADOR LTD.

PROYECTOS 2024
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Atravésde unamplioyextenso programa que ejecutamosgraciasa
ENAP apoyamos el desarrollo y fortalecimiento de competencias
de emprendimiento en los habitantes de la comunidad de Joya
de los Sachas, brindandoles una experiencia practica sobre el
funcionamiento del mundo de los negocios.

El proyecto, tuvo como objetivo impulsar el desarrollo y
capacitacién de la comunidad, para mejorar el nivel de vida de las
familias e impulsar el desarrollo comunitario.

Los miembros de las comunidades participaron en talleres de
ASESORIA DE NEGOCIOS Y DE FORMACION AGROPECUARIA,
después de lo cual, a través de un concurso de sus planes
de negocios, accederan a un capital semilla para iniciar sus
emprendimientos.

El apoyo de ENAP ha tenido gran importancia e impacto en su
zona de influencia.

Con un firme compromiso social, Megalabs apoyd la ejecucion
del programa Las ventajas de permanecer en el colegio
de Junior Achievement que se dictd exitosamente a jévenes
deportistas. Esta iniciativa permitié a los estudiantes reflexionar
sobre |la importancia de continuar sus estudios y los beneficios
econdémicos y profesionales que esto representa en su futuro.

El éxito de esta iniciativa fue posible gracias a la entusiasta
participacién de numerosos ejecutivos voluntarios de la empresa,
quienes compartieron sus conocimientos y experiencia tanto
personal como laboral, motivando a los estudiantes a tener un
plan de vida bien definido, enfrentar los desafios que pueden
surgir en el camnino, continuar sus estudios y alcanzar sus metas.

\> Megalabs

Somos bienestar
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Novacredit, ha apoyado a Junior Achievement Ecuador durante
varios afos, impulsando iniciativas que generan un impacto
positivo en la comunidad.

En el ano 2024, gracias al entusiasmo de sus ejecutivos
voluntarios, un grupo de mujeres en situaciéon de vulnerabilidad
participé en el programa Mujeres Emprendedoras. Esta iniciativa
les brindé herramientas para desarrollar sus negocios, fortalecer
su autoestima y generar ingresos para mejorar su futuro y el de
sus familias.

El éxito del programa fue posible gracias a la valiosa mentoria de
los voluntarios, quienes guiaron y motivaron a las participantes,
transmitiéndoles confianzay conocimientos clave para a alcanzar
sus metas.

En el mes de agosto de 2024, la Fundaciéon Junior Achievement
Ecuador organizé una jornada de integracién y voluntariado para
Starbucks, enfocada en la recoleccion de basura en las orillas del
rio San Pedro en Quito.

Con la participacion de 70 voluntarios,colaboradores de Starbucks,
la actividad logré reducir la cantidad de residuos en la zona y
concienciar a la comunidad sobre la importancia del reciclaje y la
conservacion ambiental.

A lo largo de la jornada, los voluntarios recolectaron, clasificaron
y pesaron los desechos, ademas de recibir una charla educativa
sobre gestién de residuos y sostenibilidad.

&
- A

NovaCredit

STARBUCKS®

PROYECTOS 2024
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En el mes de junio de 2024, Fundacion Junior Achievement
Ecuador y Produbanco organizaron el Dia del Voluntariado,
movilizando a mas de 300 voluntarios en cinco ciudades del pafis:
Quito, Guayaquil, Manta, Cuenca y Riobamba.

Durante la jornada, se realizaron actividades de reforestacion y
recoleccién de basura en playas y rios, logrando la plantaciéon de
125 arboles nativos y la recoleccion de 789 kg de residuos.

Esta iniciativa no solo contribuydé a la conservacion del medio
ambiente, sino que también fortalecié el compromiso social y
ambiental de los colaboradores de Produbanco y la comunidad
local al ademas recibir una charla educativa sobre gestién de
residuos y sostenibilidad.

Durante el 2024, gracias al aporte de Johnson & Johnson Ecuador
implementamos el programa WISTEM2D en Quito y Guayaquil,
beneficiando a mas de 200 estudiantes de bachillerato de tres
instituciones educativas, de los cuales el 91% fueron mujeres.

A través del programa Ingenia Mujer, las participantes exploraron
su potencial en carreras STEM mediante talleres creativos,
mentoria con profesionales y dindmicas participativas.
Adicionalmente, con el programa Socios por un Dia, estudiantes
tuvieron la oportunidad de interactuar con voluntarios de
Johnson & Johnson Ecuador, conociendo de cerca el mundo
laboral y fortaleciendo sus habilidades profesionales. Este
proyecto contribuyd significativamente a la reduccién de brechas
de género en areas cientificas y tecnolégicas, inspirando a
futuras generaciones a seguir carreras en estos campos.

 Archivos JA Ecuador‘

Produbanco f[

Grupo Promerica

Archivo JA Ecuador

Johnson&dJohnson
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04 El Grupo Promotor Emprendimiento Juvenil, compuesto por
G empresarios visionarios de la ciudad de Quito, ha destacado
1 en su compromiso con la responsabilidad social al impulsar el
05 desarrollo de joévenes emprendedores. Durante el afio 2024,
IGUALDAD DE gracias a este dinamico grupo llevamos a cabo el taller CANVAS en
g la localidad de Puembo, brindando un invaluable apoyo a mas de
e 30 emprendedores locales. JA Ecuador respaldé la fase académica
TRABAIO DECE NTE de estas jovenes promesas, y una vez completada, entraron en una

ECONOMICO

etapa crucial de su crecimiento empresarial.

70 Ademas, en colaboraciéon con la Camara de Industrias y
DE’;;E’,UEE%LS Produccién de Pichincha, los futuros emprendedores recibieron

& una atencion personalizada a través de una serie de talleres,
conferencias y mentorias por parte de ejecutivos experimentados.
Este enfoque integral no sélo ha contribuido a perfeccionar sus
habilidadesy conocimientos, sino que también demuestra coémo la
sinergia entre el sector empresarial y el compromiso social puede
generar un impacto perdurable en las comunidades locales.

pe 2.2 OO

",f';'"":}?“‘ CAMARA DE

{4 I INDUSTRIAS Y Ju EN'L
Q22227 pRODUCCION

01
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Con el apoyo fundamental del Club Rotario de Quito Occidente,
JA Ecuador llevé a cabo el programa MUJERES EMPRENDEDORAS,
una iniciativa que cobré vida en un enriquecedor taller realizado
en el ano 2024.

El proyecto tuvo un impacto directo en 25 mujeres, estudiantes y
colaboradoras de la Universidad Salesiana Sede Guayaquil. Este
programa no sélo representd una oportunidad Unica para estas
mujeres.
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Rotary
Club Rotario Quito Occidente

Este esfuerzo conjunto fortalecié sus habilidades emprendedoras
y resaltd la importancia de la colaboraciéon entre organizaciones
sin fines de lucro junto al compromiso activo de la sociedad civil.
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El Programa ADN FEMENINO, gestado en 2022 y ejecutado
anualmente hasta la actualidad como parte de las
conmemoraciones del Mes de la Mujer, refleja el compromiso
conjunto de Grupo Entregas, Fundacién Telefénica Ecuador y JA
Ecuadoren la promocion de la equidad de géneroy laigualdad de
oportunidades para las mujeres. Esta iniciativa, que opera como
unaceleradordigital de negocios, tiene como objetivofundamental
IMPULSAR Y CULTIVAR EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR
MUJERES, reconociendo el potencial emprendedor que reside en
ellas.

Esta iniciativa refleja nuestro firme respaldo a la igualdad de
géneroy la creacion de oportunidades significativas para mujeres
en circunstancias desafiantes. A través de esta colaboracion,
fornentamos el desarrollo empresarial y contribuimos al
cambio sociocultural necesario para construir una sociedad mas
equitativa y justa. Mas alld de acelerar negocios, esta iniciativa
busca fomentar el liderazgo femenino y contribuir al cierre de la
brecha de género.

Junior Achievement Ecuador y el Colegio de Liga han unido
esfuerzos a través de un convenio de colaboracién que busca
fortalecer la formacion integral de sus estudiantes. Como parte
de esta alianza, se han implementaran talleres enfocados en el
desarrollo de habilidades blandas y educacién financiera, areas
fundamentales para preparar a los jovenes para los retos del futuro.

Con estainiciativa, buscamos que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos académicos, sino también herramientas practicas
que les permitan desenvolverse con confianza en su vida personal
y profesional.

Durante el Ultimo trimestre del 2024, los estudiantes de lero., 2do.
y 3ero. de Bachillerato del Colegio participaron en el Programa
Cuentas Contigo, una experiencia educativa disefada para
ensefarles la importancia de la planificacién financiera.

Fundacién
Telefonica
Movistar

Archivo Grupo Entregas

GRUPO
ENTREGAS
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Con el apoyo de Corporacién Quiport S.A., ejecutamos el proyecto
INNOVATION CAMP, una iniciativa destinada a transformar
positivamente la comunidad cercana al Aeropuerto de Quito.

En colaboracion con Quiport, hemos implementado estos talleres
en segundo de bachillerato de 6 instituciones educativas, con
el objetivo de inspirar y empoderar a los joévenes frente a los
desafios ambientales a través de la tecnologia.

Durante estos talleres, 81 participantes tuvieron la oportunidad
Unica de desarrollar modelos de aplicaciones disefiadas para
abordar problematicas ambientales especificas, recibiendo
orientacion valiosa de 32 ejecutivos voluntarios de Quiport.

Mas alla de proporcionar conocimientos en tecnologia y desarrollo
de aplicaciones, cultivamos un espiritu de innovacién y
empoderamiento, permitiendo a estos jévenes marcar la diferencia
en la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.

Por segundo afio consecutivo la valiosa colaboracion de Assistec,
Agencia de Comunicacion Estratégica, ha sido clave para
fortalecer la presencia y el impacto de nuestra organizacion.

A través de su experiencia y conocimiento en relaciones publicas,
Assistec ha brindado apoyo pro bono para difundir nuestra
misién y proyectos en medios de comunicacién clave.

Gracias a su compromiso, hemos logrado mayor alcance y
visibilidad, llevando nuestro mensaje a un publico mas amplio.

El trabajo estratégico de su equipo ha sido fundamental para
consolidar el reconocimiento de la Fundacién, reforzando la
importancia de la educacién y el impacto de los proyectos de
responsabilidad social empresarial.

A
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L Ecuador =
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La colaboracién con BISMARK, Agencia de Produccién
Audiovisual, ha sido fundamental para capturar y comunicar el
impacto de nuestros programas. A través de su experiencia en
fotografia y video, nos apoyan en la cobertura de algunos eventos
y actividades de la Fundaciéon Junior Achievement Ecuador,
permitiéndonos recopilar los momentos mas significativos de
cada iniciativa.

Gracias a su talento y trabajo voluntario, podemos transmitir
de manera efectiva nuestra labor y compartir con las empresas
aliadas el impacto tangible de su apoyo, fortaleciendo asi nuestro
compromiso con latransparenciay ladifusién de nuestrasacciones.

Sin duda cada imagen y cada video que han captado reflejan
el verdadero alcance de nuestra mision: formar a la préoxima
generacion de lideres y emprendedores.

Como parte de nuestro compromiso por fortalecer nuestra
presencia digital, hemos establecido una alianza con Creativeln,
Agencia de Comunicacién Digital, quienes estan a cargo del
desarrollo y optimizacién de nuestra pagina web y manejo
profesional de redes sociales.

Gracias a su experiencia, estamos logrando comunicar de
manera mas efectiva nuestro impacto y la transformacion que
generamos, al tiempo que resaltamos el compromiso y la gran
labor de las empresas que confian en nosotros.

Este trabajo estratégico nos permite ampliar nuestro alcance y
consolidar nuestra presencia en el entorno digital, conectando
con mas personas y organizaciones que comparten nuestra
mision.

mar
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04 El INTERCOLEGIAL LA COMPANIA es una competencia que

EDUCACION DE
CALIDAD

JA Ecuador realiza anualmente con el invalorable auspicio de
la Universidad De Las Américas UDLA y apoyo de su personal
o5 docente.

IGUALDAD DE

e El objetivo del concurso es generar en los estudiantes la capacidad
deemprender,liderar,asumirriesgos,tomardecisionesytrabajaren
equipo, brindando un complemento experimental a la educacion
econdémica y de negocios, que les permite comprender sobre el

funcionamiento de las empresas mediante una vivencia real.

REDUCCION Aliados estratégicos para llevar a cabo esta competencia afo a
PEIGUALEACE afo son: Bolsa de Valores de Quito, Plaza las Américas y otras
il empresas privadas que auspician el concurso, quienes creen
17 en esta iniciativa como una oportunidad extraordinaria para el

ALIANZAS P ARA

desarrollo integral de los jévenes.

G
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Los equipos participantes, de cada colegio, estan conformados
por grupos de 15 a 20 estudiantes de bachillerato, quienes deben
organizarse y nombrar sus gerentes, realizar una lluvia de ideas
con las potenciales ideas de negocio, realizar una investigacion
de mercado, aprobar un plan de negocios, capitalizar la empresa
a través de la venta de acciones, sacar un producto a la venta y
liguidar su pequefa empresa, con el consiguiente reparto de
dividendos a sus accionistas.

En la edicion 2024 participaron 315 estudiantes pertenecientes a

13 colegios de la ciudad de Quito. Los ganadores fueron: Archivo JA Ecuador

1ER LUGAR: Wakomu JA, ISM NORTH.
2DO. LUGAR: Ebot JA, Colegio JAHIBE.

3ER. LUGAR: Mythics JA, Colegio ISM Quito ﬂ &\

v
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Company ofthe Year (COY) deJunior Achievement esla celebracion
anual de Junior Achievement Worldwide de los logros de los
estudiantes de toda la Regién de las Américas (América del Sur,
Ameérica Central, el Caribe) y Canada. Esta experiencia educativa
esta dirigida a jovenes de entre 15y 19 aflos que hayan participado
en el Intercolegial La Compania.

El objetivo es mostrar el potencial de las mejores empresas de
cada pais y destacar las mejores de la region.

Se trata de una experiencia educativa de alto impacto en formato
inmersivo que dura 4 dias. En el evento, las empresas presentan
con orgullo los resultados de su experiencia empresarial
y de aprendizaje y comparecen ante un panel de jueces
independientes que determinan el rendimiento de la empresa
en funcion de los criterios del concurso.

La competencia del 2024 se realizé en Montevideo Uruguay, en el
mes de diciembre. Se contd con la participacion de 20 companias
estudiantiles de la region de las cuales 3 representaron a Ecuador:

Wakomu JA, del colegio ISM NORTH
SUGI JA, del colegio SENECA
MYTHICS JA, del colegio ISM QUITO

Nuestros delegados demostraron sus habilidades empresariales
en un entorno competitivo, pero de aprendizaje entre iguales, con
la participacion de lideres empresariales, educativos y politicos, asi
como de los medios de comunicacion.

2do. Lugar Mencién PMI
COY 2024 SUGI JA
MYTHICS JA

Archivo JA Ecuador

EVENTOS 2024
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JA Ecuador realiza anualmente el FORO DE EMPRENDIMIENTO
NACIONAL (FEN), un evento integral dirigido a jovenes de 15 a 19
afos, centrado en el desarrollo de habilidades emprendedoras
mediante experiencias interactivas y desafios educativos.

Gracias al apoyo de las empresas auspiciantes, a lo largo de
cuatro dias, el FEN ofrece un ambiente enriquecedor donde los
participantes se sumergen en actividades disefladas para cultivar
su liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y aptitudes artisticas y
fisicas. Estas actividades van desde dindmicas de integraciéon hasta
competencias desafiantes junto a voluntarios corporativos que
abarcan aspectos académicos, deportivos y creativos.

El objetivo principal es proporcionar a los jovenes herramientas
practicas y conocimientos esenciales para el emprendimiento,
preparandolos para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Mas alld de la transmision de conocimientos, el FEN busca inspirar
un cambio de mentalidad hacia un enfoque proactivo y de
liderazgo en los participantes, fomentando una actitud innovadora
y Vvisionaria para que puedan convertirse en agentes de cambio en
sus comunidadesy en el ambito empresarial.

000
70 30
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NAU Fest surgié como el evento de Junior Achievemet Americas r’
mas grande e inspirador de la regidn, que anualmente conecta a
los jovenes con el mercado laboral a través de contenido de valor
sobre preparaciéon y tendencias para el trabajo.

La edicion de 2024 contd con el #GRWM Challenge, el Evento de
transmisién en vivo para toda la region, Matching Talent capsulas
de video con mas de 20 empresas lideres y 14eventos presenciales
en 10 paises.

En nuestro pais fue un evento presencial educativo e inspirador
donde se presentaron tres destacados speakers: Marco Calvache,
musico, autor e investigador de mercados, quien compartié su
vision sobre creatividad y emprendimiento; Sebastian Carrasco,
montafistay paraciclista ecuatoriano, que demostré cémo superar
adversidades y alcanzar retos; y Jorge Ulloa, director y guionista,
fundador de EnchufeTV, quien hablé sobre el impacto del contenido
digital y la identidad ecuatoriana.

iQUE ERROR!

Gracias al apoyo de auspiciantes y aliados, el evento fue una
plataforma transformadora para 300 jévenes.
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PODEMOS SER SU
ALIADO EN RSE
Y SOSTENIBILIDAD

Gracias a mas de dos décadas de trayectoria en Ecuador,
Junior Achievement Ecuador se ha posicionado como un socio
estratégico clave en la ejecucién de proyectos de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) y Sostenibilidad.

Durante el 2024, hemos trabajado con empresas comprometidas
con el desarrollo sostenible, disefando e implementando
iniciativas que no solo cumplen con altos estandares éticos y
de impacto social, sino que también fortalecen las relaciones
con sus grupos de interés. Esta sinergia potencia la identidad
corporativa de nuestros aliados y genera un impacto positivo en
su reputacion, fidelizando a clientes y colaboradores.

Nuestro compromiso con la educacién y el empoderamiento
juvenil impulsa un cambio real en las comunidades, creando
oportunidades de crecimiento y promoviendo una conexion
genuina entre las empresas y su entorno. A o largo de los afios,
hemos demostrado que el éxito empresarial y la transformacién
social van de la mano, y que invertir en las personas es invertir en
un futuro mas préspero y sostenible para todos.

De cara al futuro, reafirmamos nuestro propodsito de seguir
siendo el puente entre las empresas y las comunidades,
generando impacto, desarrollo y crecimiento conjunto. Junto a
Junior Achievement Ecuador, las empresas no solo potencian
su responsabilidad social, sino que también contribuyen a la
construccion de una sociedad mas equitativa, resiliente y llena
de oportunidades.
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